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	LOM名
	
	申請担当者名

	一般社団法人 大阪青年会議所
	
	原田　大資

	
	
	

	基本情報
	
	Basic Information

	事業名
	
	Name

	資質向上セミナー（JCI・日本JC公認プログラム　トレーナー育成）
	
	Qualifications Enhancement Seminar (JCI’s and JCI Japan’s official program to train trainers.)

	目的
	
	Purpose

	まちが持続的に発展する世界を実現するために、１７の目標と１６９のターゲットからなる「SDGs(持続可能な開発目標)」が採択されました。
SDGs達成のためは社会貢献を目的とする社会起業家の育成が必要です。
持続可能な社会をつくるJCIの事業構築を学ぶことで、社業・家庭・地域の全てがつながっていることを理解し、社会起業家を育成することができます、
セミナーをLOMで計画的に実施し、ヘッドトレーナーを育成することで、SDGsを達成していく社会貢献を目的とした社会起業家を育成していきます。
	
	With the aim of achieving the community’s sustainable development, SDGs was adopted. SDGs stand for Sustainable Development Goals and consist of 17 goals and 169 targets.
It is necessary to foster social entrepreneurs who contribute to the community to achieve the SDGs.
By learning how to build JCI's program to create a sustainable community, JCI members understand that all of their business, family and community are connected. And social entrepreneurs can be fostered.
By holding seminars at Local Chapter systematically and training head trainers, JCI Osaka fosters social entrepreneurs who contribute to the community to achieve the SDGs.


	開始日※日付で記載
	
	Start date

	201８/4/29
	
	April 29th, 2018

	終了日※日付で記載
	
	End date

	201８/9/15
	
	September 15th, 2018

	事業対象者
	
	Target

	大阪青年会議所メンバー
	
	JCI Osaka members

	SDGsの該当項目※該当項目を１つのみ選択
	
	Sd goal

	８．働きがいも経済成長も
	
	8. Decent work and economic growth.

	発展段階
※Active Citizen Framework「展開」の項目での３項目の発展段階から選択
　①健康な身体と精神□②教育と経済力強化　③平和・繁栄・持続可能性
	
	Development stage
“Health and Wellness” or “Education and Economic Empowerment” or “Peace, Prosperity, and Sustainability”

	②教育と経済力強化
	
	“Education and Economic Empowerment”

	概要
	
	Overview

	■JCIコース・日本JC公認コース　セミナー
JCIコース・日本JC公認コースのセミナーに受講をしていただき、成り立ちや今後進むべき姿を思いえがいてもらいます

０４月２９日(日) 【JCI】Effective　Communication
⇒強固なリレーションシップの構築に必要なコミュニケーションのスキルを学ぶ。
０４月３０日(月) 【日本JC公認】 ロバート議事法セミナー①
⇒組織の合意形成の仕方を学ぶ。
０５月１８日(金) 【日本JC公認】 VMVセミナー①
⇒JCIや日本JCの成り立ちや、価値観・ビジョン・ミッションを知る。
０６月０７日(木) 【日本JC公認】 ロバート議事法セミナー②
０７月１０日(火) 【日本JC公認】 VMVセミナー②
０８月２６日(日) 【JCI】Presenterセミナー
⇒自身の考えやビジョンを伝える力を伸ばす。
０９月１５日(土) 【JCI】JCI　Achieveセミナー
⇒JCの目的や理念を学ぶ。
０９月１５日(土) 【JCI】JCI　Impactセミナー
⇒地域をより良くする事業の構築の仕方を学ぶ。
０９月１５日(土) 【JCI】JCI　Adminセミナー
⇒持続可能な組織の運営方法を学ぶ。

	
	・JCI course and JCI Japan’s official course seminar.
JCI Osaka members participate in JCI course and JCI Japan’s official seminars. They learn how JCI and JCI Japan have been developed and think about how they should go forward.

JCI’s Effective Communication on Sunday, April 29th.
→Learn communication skills needed to build strong relationships.
JCI Japan’s official Robert’s Rules of Order Seminar on Monday, April 30th.
→Learn how to form an organization's consensus.
JCI Japan’s official VMV Seminar on Friday, May 18th.
→Learn how JCI and JCI Japan have been developed, and about JCI Mission and Vision.
JCI Japan’s official Robert’s Rules of Order Seminar on Thursday, June 7th.
JCI Japan’s official VMV Seminar on Tuesday, July 10th.
JCI’s Presenter Seminar on Sunday, August 26th.
→Learn how to develop the ability to convey thoughts and vision.
JCI’s Achieve Seminar on Saturday, September 15th.
→Learn about JCI’s purpose and philosophy.
JCI’s Impact Seminar on Saturday, September 15th.
→Learn how to build a program to create a better community.
JCI’s Admin Seminar on Saturday, September 15th.
→Learn how to run a sustainable organization.


	
	
	

	目的・財務計画・実施
	
	Objectives, Planning, Finance and Execution

	このプログラムの目的を記述してください。
	
	What were the objectives of this program? ※200単語まで

	SDGsを達成するため、社会起業家を育成する必要があります。
そして持続可能な社会をつくるJCIの事業構築を学ぶことで、社業・家庭・地域の全てがつながっていることを理解し、社会起業家を育成することができます、
まずは大阪青年会議所がヘッドトレーナーを育成することで、SDGsを達成していく社会貢献を目的とした社会起業家を、大阪から日本国中に増やしていく事ができます。
	
	It is necessary to foster social entrepreneurs to achieve the SDGs.
By learning how to build JCI's program to create a sustainable community, JCI members understand that all of their business, family and community are connected. And social entrepreneurs can be fostered.
First of all, by training head trainers, JCI Osaka can increase the number of social entrepreneurs throughout Japan who can contribute to the community with the aim of achieving the SDGs.

	このプログラムが、どのようにJCI行動計画に準じているかを記述してください　※JCI Action planのシートを参照
	
	How does this program align to the JCI Plan of Action? ※200単語まで

	インパクトImpact（影響力）
JCI・日本JC公認セミナーを通じて、社会に影響力を与えるリーダーになることの重要性を乗降したメンバーが認識し、１９９名の社会起業家を育成することができました。またアシスタントトレーナー８名、ヘッドトレーナー１名を育成する事ができました。

モチベートMotivate（意欲）
セミナーの中で社会起業家としての意欲が高まり、SDGsの考え方を広めるSDGsカードゲームや、JCI大阪メンバーが他のLOMで開催されているセミナーにも自費で参加して、学ぶ意欲を高めてくれました。

インベストInvest（投資）
アシスタントトレーナー８名、ヘッドトレーナー１名を育成しました。またSDGsの考え方を広めるSDGsカードゲームや、JCI大阪メンバーが他のLOMで開催されているセミナーにも自費で参加してくれるなど、効果的な投資を行いました。

コラボレートCollaborate（協働）
日本各地にある東京、神奈川、沖縄、千葉、鳥取など各地LOMより、ヘッドトレーナーとしてJCI大阪開催のJCI・日本JC公認セミナーに参画していただきました。

コネクトConnect（つながり）
JCI大阪だけでなく、日本JCの各地メンバーに参画いただき、また懇親会を開催することでよりヘッドトレーナーへの意欲を高め、更にヘッドトレーナー同士のつながりを構築することができました。
また、ASPACや世界会議で開催されているセミナーにも参加をして、様々なNOMなどJCIネットワークを生み出しました。
	
	Impact
Through participating in JCI's and JCI Japan's official seminars, JCI Osaka members realized the importance of becoming an influential leader. JCI Osaka was able to foster 199 social entrepreneurs, 8 assistant trainers and 1 head trainer.

Motivate
Through participating in the seminars, JCI Osaka members became more motivated as a social entrepreneur. They played the SDGs card games to deepen their understanding of the SDGs and participated in some seminars held by other Local Chapters at their own expenses. In this way, the seminars motivated them to learn. 

Invest
JCI Osaka trained 8 assistant trainers and 1 head trainer. 
They played the SDGs card games to deepen their understanding of the SDGs and participated in some seminars held by other Local Chapters at their own expenses. In this way, they made effective investment.

Collaborate
Head trainers from each Local Chapter such as Tokyo, Kanagawa, Okinawa, Chiba and Tottori participated in JCI's and JCI Japan's official seminars hosted by JCI Osaka.

Connect
Not only members of JCI Osaka but also members of each Local Chapter in Japan participated in the seminars and social gathering. Interacting with each other increased their motivation to be a head trainer and helped them build connections.
They also participated in the seminars held at Asia Pacific Area Conference and World Congress to create JCI networks.


	予算計画通りにプロジェクトを実行できましたか？
	
	Was the budget an effective guide for the financial management of the project? ※150単語まで

	●決算額　２７８，８７４円
講師交通費と宿泊費が大部分を占めました。
当初の予算通りにプロジェクトを実行することが出来ました。
	
	The settlement figure was 278,874 yen.
Transportation and accommodation expenses for the instructors accounted for the most of the budget.
JCI Osaka was able to implement the program according to the planned budget.

	このプロジェクトは、どのようにJCIミッション・ヴィジョンを推進しましたか？※ミッションとヴィジョンに分けて記載
	
	How does this project advance the JCI Mission and Vision? ※200単語まで

	JCI　Missionの推進
セミナーを通じて、JCI，日本JC、自身のLOM（大阪青年会議所）を学ぶ機会を提供することで、自らの成長がLOMの成長へとつながり、社業発展させ、家庭を守り、しいては、まちの発展に寄与していくことを理解していただくことが出来ました。更にpositive changeを促すことで、アシスタントトレーナー８名、ヘッドトレーナー１名を育成し、日本国中にactive citizenを生み出す基礎を構築しました。

JCI　Visionの推進
セミナーを通じて、JCI，日本JC、自身のLOM（大阪青年会議所）のつながりを知ることで、まちの持続的発展に向けて起点となれるメンバーを増やすことが出来たと考えます。
またアシスタントトレーナー８名、ヘッドトレーナー１名を育成し、NOM内にヘッドトレーナーのネットワークを構築することで、日本国中にactive citizenを生み出す仕組みを構築しました。
	
	The advance of JCI Mission.
This program successfully helped JCI Osaka members do the followings:
1.Learn about JCI, JCI Japan and JCI Osaka. 
2. Understand that their personal growth will lead to the development of Local Chapter and their business. 
3. Understand the importance of caring about their family members. 
4. Understand that all the above will lead to the community development.
Furthermore, by creating positive change in them, JCI Osaka fostered 8 assistant trainers and 1 head trainer, and built a foundation for producing active citizens throughout Japan.

The advance of JCI Vision.
Through the seminars, JCI Osaka members were able to:
1. Understand the link of JCI, JCI Japan and JCI Osaka.
2. Become the starting point for the community's sustainable development. 
In addition, by fostering 8 assistant trainers and 1 head trainer and creating networks of head trainers in National Chapters, JCI Osaka built a mechanism to produce active citizens throughout Japan.
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	メンバーの参加
	
	Membership Participation

	事業参加人数を記述してください。（数字で記載）

	
	By number, how many members were involved in this program? ※2単語まで

	１９９名
	
	199 members

	LOMメンバーの参加率を記述してください（％で記載）
	
	By percentage, how many members of the Local Organization were involved in this program? ※1単語まで

	【セミナー参加合計人数】
（参加可能キャパシティ）２３5名　（参加者数）１９９名 
（参加率）８４.７％
	
	84.7%

	このプログラムにおいて、メンバーの主な役割を記述してください。

	
	Describe the main roles of the participating members in this program. ※300単語まで

	トレーナー育成を目的としたJCIセミナーの受講
準備から設営までを対応し、講師の方となるヘッドトレーナーへの渉外業務を行いました。
講師との懇親会設営を行うことで、セミナー外でもpositive changeを促し、またヘッドトレーナー間のネットワーク構築を行う支援を行いました。
	
	JCI Osaka members did the followings:
1. Participated in the seminars that aim to train trainers.
2. Prepared for the seminars and had contact with the instructors who are head trainers.
3. Encouraged members' positive change even outside the seminar and also helped the instructors build their networks by having a social gathering.
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	開発した能力
	
	Skills Developed

	このプログラムによって、どのような能力を開発しましたか？
	
	What skills were developed in this program? ※150単語まで

	JCIのミッションや事業構築、SDGsを学ぶセミナーの中で、社会起業家としての意識を高めました。その結果positive changeが行われ、他LOMやNOM、JCIやSDGsに係る他団体のセミナー受講などにも積極的に取り組んでいただきました。
また社会起業家を育成していく意欲を高め、アシスタントトレーナー８名、ヘッドトレーナー１名を輩出できました。

	
	Through the seminars, the participating members learned JCI's Mission, how to build JCI's program and about the SDGs. It increased their motivation to become a social entrepreneur. As a result of this, they created positive change and participated in various seminars held by other Local Chapters and National Organizations.
In addition, the seminars motivated them to foster social entrepreneurs. As a result of this, they produced 8 assistant trainers and 1 head trainer.


	能力開発のために用いた手法や、行った活動を記述してください。
	
	How were these skills developed? Describe the methods and activities used. ※300単語まで

	能力開発の為に最善な２つの活動を行いました。
１．VMV、Achieve、Admin、Impact、セミナーをスタッフだけでなく新入会員へも推奨することで、JCIの成り立ちや今後進むべき姿を思い描いてもらう活動を行いました。
２．多くのスタッフにセミナー設営から懇親会の準備を担当してもらうことで、自身が仕事などで実践できるものを取り入れてもらう活動を行いました。
３．JCIに係るセミナー開催を奨励することで、SDGsカードゲームなど、本事業以外のセミナー開催につながり、より多くの人々に、JCIへの理解を高めていただき、社会起業家としての意識を高めていただきました。
	
	The three best activities were conducted for the skill development.
1. By recommending VMV, Achieve, Admin, and Impact seminars not only to current members but also to new members, JCI Osaka helped them: 
・Learn how JCI has developed.
・Consider what they can do for the future JCI.
2. By taking charge of preparing for the seminars and the social gathering, JCI Osaka members put what they learned into practice at work. 
3. By encouraging many members to hold seminars related to JCI, JCI Osaka helped them:
・Hold other seminars, such as using SDGs card game.
・Deepen their understanding of JCI .
・Raise awareness as a social entrepreneur.
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	参加者への影響
	
	Impact on Participants

	このプログラムによって与えたい参加者への影響を記述してください。
	
	What was the intended impact on the participants? ※150単語まで

	セミナー受講することにより、トレーナー登録、アシスタントトレーナーを経て、ヘッドトレーナーになることを目指す活動を行いました。
またセミナーを受講したメンバーのアンケートでは、９９．２％の方が、今後のJC生活や社業に良い影響を受けたと回答をしております。
	
	JCI Osaka held seminars to help the participants to:
1. Register as a trainer.
2. Experience an assistant trainer.
3. Aim to become a head trainer.
According to the result of the questionnaire, 99.2% of the participants told that the seminars had a positive impact on their JCI activities and business.



	参加者への実際の影響を記述してください。
	
	Describe the actual impact on the participants. ※300単語まで

	セミナー参加者の中から２０１８年度トレーナー登録数１５名(計画比1００.0%)を達成することができました。
またアシスタントトレーナーにつきまして、8名（２１セミナー）となり、ヘッドトレーナーも1名輩出することができました。
２０１９年度以降も５か年計画に基づき、JCI，日本JC、自身のLOM（大阪青年会議所）のつながりを知ることで、まちの持続的発展に向けて起点となれるメンバーを増やしていきます。

２０１７年度（実績）　
アシスタントトレーナー　８名（１５セミナー）　
ヘッドトレーナー　０名

２０１８年度（実績）　
アシスタントトレーナー　８名（２１セミナー）　
ヘッドトレーナー　１名（1セミナー）

２０１９年度（予定）　
アシスタントトレーナー　１５名（３０セミナー）　
ヘッドトレーナー　５名（7セミナー）

	
	15 participants registered as trainers in 2018, which achieved 100% of the plan. 
In addition, JCI Osaka was able to produce 8 assistant trainers and 1 head trainer. 
From 2019 onwards, based on the five-year plan, JCI Osaka will make participants learn about the link of JCI, JCI Japan and JCI Osaka. By doing so, we will increase the number of members who can be starting point for the community's sustainable development.

The actual numbers of registration in FY 2017 are 8 assistant trainers and 0 head trainer.
The actual numbers of registration in FY 2018 are 8 assistant trainers and 1 head trainer.
The planned numbers of registration in FY 2019 are 15 assistant trainers and 5 head trainers.
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	プログラムの長期的な影響
	
	Long-term Impact of the program

	このプロジェクトによって得られると予測される長期的な影響を記述してください。
	
	What is the expected long-term impact of this project? ※200単語まで

	自LOM（大阪青年会議所）からヘッドトレーナーを輩出することで、今後他のLOMでもセミナーを開催することが可能となります。
セミナーを開催することで、LOM間交流が深まり、メンバー間での持続可能なつながりを構築することが可能となります。
また、トレーニング＆トレーニングを開催しやすくなることから自LOM（大阪青年会議所）の現役メンバーがヘッドトレーナーになりやすい環境を作ることが出来ます。
その結果、持続可能な課題解決を行う社会起業家を育成するシステムを、大阪から日本国中に広げていく事ができます。
	
	By producing a head trainer, JCI Osaka will be able to hold seminars at other Local Chapters in the future. 
By holding the seminars, interaction between Local Chapter members will deepen. And the members can build sustainable relationships. Organizing Trainer Training will be also easier. It enables JCI Osaka to create an environment where active members are easily able to become head trainers.
As a result of this, JCI Osaka can build a system to foster social entrepreneurs who can provide sustainable solutions, and spread the system throughout Japan.

	このプロジェクトの改善点・改善策を記述してください。
	
	What changes would you make to improve the results of this project? ※300単語まで

	ヘッドトレーナーとなるには、現役ヘッドトレーナーの方からしか教わることが出来ません。また合否につきまして、現役ヘッドトレーナーが独自での採点となることから開催数を増やし、他のLOMにでも積極的に参加しやすい環境を整えることが必要と考えます。
	
	Only current head trainers can teach how to become a head trainer. And they grade examinees by their own standards and decide whether the examinees pass or fail. Under these circumstances, we think it is necessary to increase the number of seminars and prepare the circumstance where other Local Chapter members can easily participate.
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一般社団法人


 


大阪青年会議所


 


 


原田


 


大資


 


 


 


 


基本情報


 


 


Basic Information


 


事業名


 


 


N


ame


 


資質向上セミナー（


JCI


・日本


JC


公認


プログラム


 


トレーナー育成）


 


 


Qualifications Enhancement Seminar (JCI’s and JCI Japan’s official program �


to train trainers.)


 


目的


 


 


Purpose


 


まちが持続的に発展する世界を実現するために、１７


の目標と


１６９


のターゲット


からなる「


SDGs(


持続可能な開発目標


)


」が採択されました。


 


SDGs


達成のため


は社会貢献を目的とする社会起業家の育成が必要です。


 


持続可能な社会をつくる


JCI


の事業構築を学ぶことで、社業・家庭・地域の全てが


つながっていることを理解し、社会起業家を育成することができます、


 


セミナーを


LOM


で計画的に実施し、ヘッドトレーナーを育成することで、


SDGs


を


達成


していく社会貢献を目的とした社会起業家を育成していきます。


 


 


With the aim of achieving the comm


unity’s sustainable development, SDGs �


was adopted. SDGs stand for Sustainable 


Development Goals and consist of 


17 goals and 169 targets.


 


It is necessary to foster social entrepreneurs 


who contribute to the 


community 


to achieve the SDGs.


 


By learning how to build JCI's program to create a sustainable community, 


JCI members understand 


that all of their business, family an


d community are 


connected. And


 


social entrepreneurs


 


can be fostered


.


 


By holding seminars at Local Chapter systematically and training head 


trainers, JCI Osaka fosters social entreprene


urs who contribute to the 


community


 


to achieve the SDGs.


 


 


開始日


※


日付で記載


 


 


Start date


 


2


01


８


/4/29


 


 


April 29


th


, 2018


 


終了日


※


日付で記載


 


 


End date


 


201


８


/


9/15


 


 


September 15


th


, 2018


 


事業対象者


 


 


Target


 


大阪青年会議所メンバー


 


 


JCI Osaka members


 


SDGs


の該当項目


※


該当項目を１つのみ選択


 


 


Sd goal


 


８．働きがいも経済成長も


 


 


8. Decent work and economic 


growth.


 


発展段階


 


※


Active Citizen Framework


「展開」の項目での３項目の発展段階から選択


 


 


�@健康な身体と精神


□


�A教育と経済力強化


 


�B平和・繁栄・持続可能性


 


 


Development stage


 


“


Health and Wellness


”


 


or “�


Education and Economic Empowerment


” or 


“


Peace, Prosperity, and Sustainability


”


 


�A教育と経済力強化


 


 


“


Education and Economic 


Empowerment


”


 


概要


 


 


Overview


 




最優秀   LOM  個人能力開発プログラム  

Best Local Personal Skill Development Program  

   

LOM 名   申請担当者名  

一般社団法人   大阪青年会議所   原田   大資  

   

基本情報   Basic Information  

事業名   N ame  

資質向上セミナー（ JCI ・日本 JC 公認 プログラム   トレーナー育成）   Qualifications Enhancement Seminar (JCI’s and JCI Japan’s official program  to train trainers.)  

目的   Purpose  

まちが持続的に発展する世界を実現するために、１７ の目標と １６９ のターゲット からなる「 SDGs( 持続可能な開発目標 ) 」が採択されました。   SDGs 達成のため は社会貢献を目的とする社会起業家の育成が必要です。   持続可能な社会をつくる JCI の事業構築を学ぶことで、社業・家庭・地域の全てが つながっていることを理解し、社会起業家を育成することができます、   セミナーを LOM で計画的に実施し、ヘッドトレーナーを育成することで、 SDGs を 達成 していく社会貢献を目的とした社会起業家を育成していきます。   With the aim of achieving the comm unity’s sustainable development, SDGs  was adopted. SDGs stand for Sustainable  Development Goals and consist of  17 goals and 169 targets.   It is necessary to foster social entrepreneurs  who contribute to the  community  to achieve the SDGs.   By learning how to build JCI's program to create a sustainable community,  JCI members understand  that all of their business, family an d community are  connected. And   social entrepreneurs   can be fostered .   By holding seminars at Local Chapter systematically and training head  trainers, JCI Osaka fosters social entreprene urs who contribute to the  community   to achieve the SDGs.    

開始日 ※ 日付で記載   Start date  

2 01 ８ /4/29   April 29 th , 2018  

終了日 ※ 日付で記載   End date  

201 ８ / 9/15   September 15 th , 2018  

事業対象者   Target  

大阪青年会議所メンバー   JCI Osaka members  

SDGs の該当項目 ※ 該当項目を１つのみ選択   Sd goal  

８．働きがいも経済成長も   8. Decent work and economic  growth.  

発展段階   ※ Active Citizen Framework 「展開」の項目での３項目の発展段階から選択     ①健康な身体と精神 □ ②教育と経済力強化   ③平和・繁栄・持続可能性   Development stage   “ Health and Wellness ”   or “ Education and Economic Empowerment ” or  “ Peace, Prosperity, and Sustainability ”  

②教育と経済力強化   “ Education and Economic  Empowerment ”  

概要   Overview  

