
Basic Information / 基本情報 ページ２  理事長賞 

 

Duration / 開催期間 

説明：～年～月 から ～年～月まで 

２０１５年１月１日から２０１５年１２月３１日まで 

 

Staff / スタッフ 

説明：青年会議所メンバーの参加人数 

例：何人 ○○MEMBER 

２０１人 

 

Sponsors / 支援者 

説明：青年会議所以外のメンバーがいる場合のみ記載してください。文字数制限（半角

英数 100 文字まで）があります。 

例：〇〇市ボランティア団体等 

札幌市（まちづくりパートナー） 

北海道、札幌商工会議所（特別顧問） 

 

Budget 予算 

説明：ドルで表示してください。 

例：１万円なら ONE HUNDORED DOLLAR 

５１，７０３，８３５円 

 

Profit / Loss 利益／損失 

説明：基金を集めること以外は、NONE にしてください 

ＮＯＮＥ 

 

In Which UN MDG best fit (if Apply)?  

説明：UN MDGS の該当項目（もしあれば） 

なし 

 

Who is benefited? 誰の為に？ 

説明：活動エリアに住み暮らす人々 人 

札幌市民１９４万人 

 



Objective 目的 

説明：（例 1）子ども対象の事業をベースにして、参加者とメンバーの 

意識を変革を促し、前向きな変化を創りだすため 

理事長田崎秀明は「これまでよりも街のことを考え行動する市民を増加させる。」

を達成するために、以下の目的を目指しました。 

１． 札幌市民の札幌の街に対する関心を高める。 

２．グローバルリーダーとなる青年を育成する。 

３．未来の札幌を担う子供たちを育成する。 

４．メンバーに対して、ＪＣＩ札幌の伝統と歴史への理解を促進する。 

５．札幌市民に対して、共助と環境への意識を高める。 

 

Overview 概要 

説明：小学生でも事業内容・運動が理解できるように, 

簡単な単語のみで事業の大まかな説明をして下さい。 

理事長 田崎秀明は以下の事業を開催しました。 

目的１を達成するため 

１、 公開討論会を開催した 

・札幌市長の任期満了に伴う市長選挙が行われるところ、各候補者が考える札幌

の将来像について市民へ届ける機会を与えた。 

２、 札幌市のキャッチコピーとして使用している「サッポロスマイル」を冠したサッ

ポロスマイルアワードを継続事業として開催した。 

・札幌で地域や世界に貢献している人物を発掘し、表彰する舞台を作り、市民にそ

の活動を広く周知した。 

目的２を達成するため 

１、 グローバルリーダー育成事業を開催した。 

・ダライ・ラマ法王１４世氏の講演を通じて、札幌市民がグローバルリーダーとな

る意識を高める機会を与えた。 

２、 世界的視野をもって自らが地域を牽引するグローバルリーダーを育成するため第

一回、第二回とグローバルリーダーセミナーを開催した。 

・札幌市民とメンバーに対して、講演とグループワークを行う内容のセミナーを

開催した。合計２回のセミナーを通じて、グローバルリーダーとなる青年を育成

した。 

目的３を達成するため 

１、 子供相撲大会を開催した。 

・昨年より始まった相撲大会を継続事業として開催した。わんぱく相撲札幌場所

の幅を広め、より多くの成長の機会を提供できるようにするため幼児の部と女子



の部を新設した。 

目的４を達成するため 

１、 メンバーに対して、ＪＡＹＣＥＥの伝統と歴史への理解を深め会員拡大に対する

意識向上へ向けたセミナーを開催した。 

・札幌メンバーに対しＪＣについて学ぶ機会を提供し、組織への理解を深めた。

また、メンバー一人ひとりの会員拡大に対する当事者意識を高めＬＯＭ一丸とな

って会員拡大運動を行った。 

２、 入会予定者への仮入会者研修と歓迎会を行った。 

・入会予定者に対して、ＪＣＩ札幌の理念や歴史を学ぶ機会を提供し、より積極的

にＪＣ運動に参画する意識を高めた。 

目的５を達成するため 

１、 共助社会確立例会、次世代環境創造例会、「サッポロの未来」創造例会を開催

した。 

・札幌の市民に対して、共助をテーマに講演とパネルディスカッションを実施

し、共助精神の捉え方を共助の必要性から考え、市民に新しい視点の共助を伝

える機会を提供した。 

・札幌の市民に対して、環境をテーマにエネルギーロスの改善と重要性に着目

し講演会と展示会を実施し、エネルギー問題に対する当事者意識を高めた。 

・札幌の市民に対して、高齢化をテーマの講演会とパネルディスカッションを

実施し、異なる立場や分野の人々が連携し、想いをひとつにして同じ方向を見

据えたまちづくりへの意識をもたせるサッポロビジョンの必要性を発信した。

また、札幌ビジョンを実現に導く方法として日本版ＣＣＲＣの説明を行った。 

 

 

Result 結果 

説明：複数の短い文章になるように注意してください 

   目的がどのくらい達成できたか書いてください 

   上記の結果の想定外の結果を書いてください 

   上記の結果の確認方法を書いてください 

   検証結果を簡潔に書いてください 

理事長 田崎秀明は 

概要１の結果として 

１、 ３６０名の市民に対して、市長候補者の考えを理解する機会を提供することで、

札幌の街への関心を高めた。 

２、 ４１１名の市民に対して、夢の実現に向けて行動する若者を知る機会を提供する

ことで、札幌の街への関心を高めることができた。 



概要２の結果として 

１、 北海道初となるダライラマ法王１４世を招待し、札幌メンバー、市民合わせて１

８５３名に対して刺激を与え、世界的視野をもって自らが地域を牽引するグロ－

バルリーダーとなる意識を向上させた。 

２、 セミナーを通じて１２４名のグローバルリーダーを育成した。 

概要３の結果として 

１、 新設した幼児の部と女子の部により、６８名の札幌の将来を担う子供達に対して、

相撲を通じて礼節を体得し、互いを思いやる心を向上させた。 

概要４の結果として 

   1,メンバー全員の会員を増やす意識が高まった。 

２,多くのメンバーがＪＣＩ札幌の伝統と歴史を理解し会員拡大を希望した。６４名が

入会し、会員数が２３０名を超えた。 

概要５の結果として 

１、 １２０名の市民は、市民一人ひとりが特色やアイディアをもち寄って、互いに助

け合う共助の必要性を理解した。 

２、 １０２名の市民は、エネルギー問題について学び、次世代環境問題に対する重要

性を理解した。 

 

Actions Taken 行動 

説明：大まかに、事業の調査、立案、会議の流れ、実施活動、事業後の活動について 

書いて下さい。日付も入れて下さい。箇条書きでも構いません。 

1/9     Local Chapter New year party開催－１４４名 ７２％ 

1/29    通常総会－１４４名 ７２％ 

2/9     Monthly meeting（ＪＡＹＣＥＥ拡大）－１４１名 ７０％ 

3/10   公開討論会－１１９名 ５９％ 

3/18    Monthly meeting (共助社会確立）－１４１名 ７０％ 

4/3      Monthly meeting (グローバルリーダー育成）－１５２名 ７６％ 

5/9    Monthly meeting (次世代環境創造）－１１４名 ５７％ 

6/11～14 ASPAC参加－３０名 １５％ 

6/1     Monthly meeting（創立記念）－１５７名 ７８％ 

7/3～10  国際アカデミー参加－２名 １％ 

7/18～19  サマーコンファレンス参加－１１２名 ５６％ 

7/28～31  Global partnership summit（ＧＰＳ）－１０名 ５％ 

8/19    Monthly meeting（未来を切り拓く人材育成）－１１９名 ５９％ 

8/28～31 姉妹ＪＣ交流事業－７０名 ３５％ 

9/4～6   地区大会参加－２００名 １００％ 



9/2       ９月特別事業－１２５名 ６２％ 

10/7    Monthly meeting (サッポロの未来創造)－１２４名 ６２％ 

10/28    Monthly meeting（新入会員歓迎）－１２６名 ６３％ 

11/26    Monthly meeting（アワードバンケット）－１２６名 ６３％ 

11/3～8  World Congress参加－６５名 ３２％ 

12/2   Monthly meeting（卒業予定者を送る夕べ）－１４０名 ７０％ 

 

Recommendations 考察や推奨 

説明：目的のうちどの部分が達成されたのか？ 

達成できなかった部分は、何か？ 

それは、なぜか？その改善策は？ 

理事長 田崎秀明は 

目的１のうち 

・市長候補者の考えを理解する機会を市民に提供し、市民の地域に対する関心を高めた。

なぜなら一般市民来場者計画数１９６名に対し３６０名が集まり、アンケートでは４

８０名の来場者の６８％が立候補予定者の考えを理解したと回答したため。 

・夢と行動力をもった若者がもつビジョンや活動に共感した市民の輪が広がり、ひと

の活力とまちの魅力による夢溢れる札幌を実現することができた。なぜなら一般来場

者によるアンケートでＱ５．Ｑ８．Ｑ１３．において、多くの市民から肯定の回答を

いただいたため。 

 ・Ｑ５．夢を実現するための行動力の大切さを理解できたか？ はい～１００％ 

 ・Ｑ８．夢を実現するために行動しようと思ったか？      はい～８４％ 

 ・Ｑ１３．受賞者の夢やビジョンに共感したか？         はい～９７％ 

目的２のうち 

・二回のセミナーを開催し、多くの市民に対して、世界的な視野を持って地域を牽引

するグローバルリーダ－を目指す気持ちを作り上げた。なぜなら自分の考え方に問題

があることに気づいた、次に行動を移すことの重要性を感じた、というアンケート結

果が出たため。 

目的３のうち 

・わんぱく相撲において幼児の部と女子の部を新設することで、より多くの子供達に

心身の鍛練や礼節を学ぶ機会を提供できる可能性を示すことができた。 

目的４のうち 

・新入会員数が前年を超えると共に２年連続６０名以上の入会となった。 



目的５のうち 

札幌市民の共助と環境への意識を向上させた。なぜなら、札幌の共助と環境へのビジョ

ンを示したところ、９０％以上が理解したというアンケート結果が出たから。 

 

Most Outstanding Local President 個別項目 

【ページ３】 

Leadership, Motivation, Inspiration of Members    

メンバーへの、指揮、動機づけ、インスピレーション 

 

Please give an example of how this Local President acted as a leader 

この LOM 理事長がどのようにリーダーの役をしたかという例をいくつか挙げてくだ

さい（使用英単語 200 語） 

理事長田崎秀明は強いリーダーシップを発揮した。 

・サッポロスマイルアワードでは、札幌市民が夢をもって地域や世界で活躍する市民を

表彰する舞台をつくり、市民が夢をもって行動する大切さを広く伝えた。 

・「グローバルリーダー育成」セミナーでは、北海道初となるダライラマ法王１４世

を招待し、１８５３名の市民が集まり多くの若者に国際的な視野を学ぶ機会を与え

た。 

 

Please give an example of how this Local President motivated and inspired 

members この LOM 理事長がどのようにメンバーに動機づけして、奮起させたかとい

ういくつか例を挙げてください（使用英単語 200 語） 

理事長 田崎秀明は 

１．メンバーに対して、会員拡大に対する意識向上を図るためＪＡＹＣＥＥの伝統と歴

史を学ぶセミナーを開催し、明確な会員拡大の目標設定をすることで、新たに６

４名の入会を達成した。 

２．「グローバルリーダー育成」セミナーで、北海道初となるダライラマ法王１４世

を招待しメンバ－に対して世界的視野をもって自らが地域を牽引するグローバル

リーダーの意識を高めた。 

 

画像データ四つ必要 



【ページ４】 

Community Impact    

地域社会への影響 

 

What work has this person done in the community?  

地域社会でどのような行動・貢献を行いましたか？（使用英単語 200 語） 

理事長田崎秀明は 

１、サッポロスマイルアワードを成功に導き、札幌で活躍しているひとの魅力がまちの魅

力を生み出すことを市民に伝え、そして、受賞者のドキュメンタリーをテレビ放映するこ

とで、市民４万人へ自らが夢をもち積極的に行動することの重要性を伝えた。 

２、「グローバルリーダー育成」セミナーにおいて、ダライラマ法王１４世を招待し、

約１８５３名の市民に国際的な視野を学ぶ機会を与えた。 

 

How has this work benefited the community? 

この行動・貢献はどんな利益を地域社会へ与えましたか？（使用英単語 200 語） 

１、サッポロスマイルアワードでは、市民が夢をもって行動する重要性を理解し共感する

市民を増やした。 

２、「グローバルリーダー育成」セミナーでは、国際的な視野をもって自らが地域を牽引

するグローバルリーダーの意識を高めた市民を増やした。 

 

画像データ四つ必要 

 

【ページ５】 

Impact on Local Organization  

LOMへの影響 

 

What responsibilities did this person take on as a JCI member?  

この人は、JCI メンバーとしてどんな責任を引き受けましたか？（理事長になる前の過

去の役職と内容を列挙して下さい）（使用英単語 200 語） 



理事長 田崎秀明は、２００６年にＪＣＩ札幌へ入会以来、積極的にＪＣＩ活動に参加し、

多くの役職に挑戦し、担当した役職で求められる責任と役割を果たした。 

２００６年 地域力創造実行委員会 委員 

２００７年 地域ＪＣ資質向上委員会 幹事 

北海道地区協議会／「ＯＭＯＩＹＡＲＩの心」実践委員会 委員 

２００８年 未来環境創造委員会 委員 

札幌未来塾事務員 

      日本／総務委員会 委員 

２００９年 経営資質向上・情報発信委員会 委員 

      日本／ＪＣインテリジェンス確立委員会 総括幹事 

２０１０年 会員拡大・組織活性化実践会議第２グループ事務局長 

２０１１年 会員拡大・組織活性化実践会議 副議長 

北海道地区協議会／道央エリア運営会議 議員 

２０１２年 札幌のビジョン創造室 室長 

      日本／グローバルコミュニケーション確立会議議員 

２０１３年 会員拡大・組織活性化実践会議 議長 

日本／日本のエネルギー選択委員会委員長 

２０１４年 監事 

      北海道地区協議会／監査担当役員 

２０１５年 理事長 

２０１６年 直前理事長 

 

How did this member's contributions benefit their Local Organization?  

どのように、このメンバーの貢献は、LOM のためになりましたか？（LOM の利益、知

名度認知度の向上、財政改善、メンバー数向上、メンバーの資質向上、協力他団体数・

質の向上です）（使用英単語 200 語） 

彼の率先した行動の結果、多くのＬＯＭメンバーがポジティブチェンジし、ＬＯＭにとって

大きな利益となった。 

① ＬＯＭメンバーが会員拡大を意識するようになった。結果６４名の会員拡大を実現した。 

② 次年、ＪＣＩジャパンに３２名が出向した。 

 

画像データ四つ必要 

【ページ６】 

Participation in JCI Events  

JCIの事業への参加 

 



Describe the member's participation in events and projects of their own Local 

Organization 

事業への LOM メンバーの参加率と、彼自身の LOM 事業を記述してください。（使用

英単語 200 語） 

・新年レセプション         １４４名（出席率７２％） 

・会員拡大のための事業       １４１名（出席率７０％） 

・公開討論会            １１９名（出席率５９％） 

・共助社会を確立する事業      １４１名（出席率７０％） 

・グローバルリーダーを育成する事業 １５２名（出席率７６％） 

・次世代の環境を創造する事業    １１４名（出席率５７％） 

・創立記念レセプション       １５７名（出席率７８％） 

・未来を切り拓く人材育成      １１９名（出席率５９％） 

・札幌の魅力を発信する事業     １２５名（出席率６２％） 

・高齢化社会に備える事業      １２４名（出席率６２％） 

・新入会員歓迎レセプション     １２６名（出席率６３％） 

・卒業レセプション         １４０名（出席率７０％） 

 

Describe the member's participation in events and projects of other Local 

Organizations, the National Organization and Internationally. 各種事業への LOM

メンバーの参加と他の LOM、NOM と JCI の事業への参加を記述してください。（使用

英単語 200 語） 

1/10 小樽青年会議所新年交礼会 

1/12 恵庭青年会議所新年交礼会 

1/13 苫小牧青年会議所新年交礼会 

1/22～1/25 京都会議 

2/15 ウィンターコンファレンス（北海道地区） 

5/24 北海道ＪＣフォーラム 

5/31 稚内ＪＣ６０周年記念式典 

6/9  小樽青年会議所６０周年記念式典 

6/10～6/17 ＡＳＰＡＣ（マレーシア） 

7/11～7/12 北方領土返還要求視察大会（根室） 

7/18～7/19 サマーコンファレンス横浜 

7/29～8/2 ＧＰＳ 

8/9  網走大会会場視察・決起大会 

9/4～9/6 北海道地区大会網走大会 

9/24～9/27 全国大会八戸大会 



11/5～11/8 世界大会（金沢） 

11/15 室蘭青年会議所周年事業 

12/22 日本ＪＣ人間力最終委員会 

画像データ四つ必要 

【ページ 7】 

Exemplification of JCI Values in Personal Life  

JCI活動における JCIValuesの実践 

 

How does this member exemplify the JCI Values in JCI activities? 

どのように、このメンバーは、JCI 活動で JCI VALUES を実行しましたか？（使用英単

語 200 語） 

１、政治は法によって運営されるべきものであることを、彼は考え実践した。 

「ＴＨＡＴ ＧＯＶＥＲＭＥＮＴ ＳＨＯＵＬＤ ＢＥ ＯＦ ＬＡＷＳ ＲＡＴＨＥ

Ｒ ＯＦ ＭＥＮ」を実行するために札幌市長選候補者による公開討論会を開催した。 

 

Which JCI Value does this member exemplify most in his or her JCI activities? 

このメンバーは、彼または彼女の JCI 活動でどの JCI VALUEを最も実践しましたか？ 

（使用英単語 150 語） 

１、彼は「ＴＨＡＴ ＥＡＲＴＨ‘Ｓ ＧＲＥＡＴ ＴＲＥＡＳＵＲＥ ＬＩＥＳ ＩＮ ＨＵ

ＭＡＮ ＰＥＲＳＯＮＡＬＩＴＹ 」を信念としている。人間の個性は価値であり、個性を

持って夢を実現することのすばらしさをサッポロスマイルアワードで札幌市民に伝えた。 

 

 

画像データ四つ必要 

 

【ページ８】 

・Exemplification of JCI Values in JCI Activities   

JCI活動以外における JCIValuesの実践 

 

How does this member exemplify the JCI Values in his or her personal life?  

どのように、このメンバーは、彼または彼女の私生活で JCI VALUES を実行しました



か？（使用英単語 200 語） 

自らが積極的に行動することで地域の発展と経済の活性化につながると考えている。

そのため、様々なビジネスフォーラムやまちづくりセミナーに参加し、また地元のプ

ロサッカーチームの役員も務めている。 

彼は「ＴＨＡＴ ＥＣＯＮＯＭＩＣ ＪＵＳＴＩＣＥ ＣＡＮ ＢＥＳＴ ＢＥ ＷＯ

Ｎ ＢＹ ＦＲＥＥ ＭＥＮ ＴＨＲＯＵＧＨ ＦＲＥＥ ＥＮＴＥＲＰＲＩＳＥ」を

実践している。 

 

Which JCI Value does this member exemplify most in his or her personal life?  

このメンバーは、彼または彼女の私生活でどの JCI VALUEを最も実践しましたか？ 

（使用英単語 150 語） 

彼は「ＴＨＡＴ ＳＥＲＶＩＣＥ ＴＯ ＨＵＭＡＮＮＩＴＹ ＩＳ ＴＨＥ ＢＥＳ

Ｔ ＷＯＲＫ ＯＦ ＬＩＦＥ」を信念としており、彼は理事長職を離れた今も地元の

プロサッカーチームの役員を務めて地域に積極的な変革を及ぼすため日々貢献してい

る。 

 

画像データ四つ必要 


